Vernouiljet

Tout naturellement

APPEL A CANDIDATURE

Technicien « Patrimoine Bati »

Cadre d’emploi des techniciens territoriaux - Cat. B

La Ville de Vernouillet (10 099 habitants) dans les Yvelines est une ville située a 25 km de
Paris appartenant a la Communauté urbaine Grand Paris Seine & Oise (GPS&QO). Entre ville
et campagne, la commune bénéficie de nombreux atouts pour attirer toujours de
nouvelles populations : proximité des grands axes routiers, future gare EOLE ... et se
développe le long de I'axe Seine. La Ville porte une politique ambitieuse en matiere de

protection de I'environnement et de développement durable.

Sous la responsabilité du directeur des Services Techniques, vous avez la responsabilité des
batiments communaux. Véritable bras droit du directeur dans ce domaine, vous aurez en
charge la gestion du patrimoine bati de la Ville (hors grosses opérations d’'investissement

et le réle de manageur de I'équipe batiment.

MISSIONS

1/ Gestion des bdtiments

- Préparation, rédaction, analyse et suivi de |'exécution des marchés et des contrats
d’entretien sur les batiments communaux (Alarmes, SSI, Ascenseur, Extincteurs,
Chauffage ...)

- Suivi des interventions de maintenance ponctuelle et de petits travaux réalisés par
des entreprises extérieures

- Management de la régie batiments avec le relais d'un responsable d'équipe : 4
ETP

- Suivides Commissions Communales de Sécurité pourl’ensemble des Etablissements
Recevant du Public (communaux ou non)

- Préservation du patrimoine bati

- Suivi des relations avec les utilisateurs dans son domaine de compétence

- Etat deslieux d'entrée et de sortie
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2/ Financier

PROFIL

Gestion financiere du domaine de compétence (élaboration du budget, suivi de
I'exécution, demande de devis ...)

En lien avec les services compétents, rechercher, initier et suivre les demandes de
subventions en lien avec le domaine comme le budget participatif écologique,
DSIL, Agence de I'Eau, FEDER ...

Savoir-étre :

Sens de l'organisation et du service public

Autonomie, prise d'initiative

Qualités réedactionnelles et relationnelles fondamentales
Capacité de synthése, de gestion du temps et sens des priorités

Capacité au travail en équipe, en fransversalité et en mode projet

Parcours et savoir-faire :

Maitrise de la gestion de patrimoine bati

Mditrise de la réglementation notamment sécurité incendie

Connaissance du pilotage et de la conduite du projet

Expérience d'encadrement, connaissance des regles d'hygiéne et de sécurité au
fravail

Connaissance de I'environnement institutionnel des collectivités territoriales
Connaissance des logiciels métiers spécifiques appréciée

Permis B obligatoire

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Recrutement par voie contractuelle possible

Poste d temps complet

Télétravail envisageable en fonction du profil (1 jour/semaine)
Rémunération statutaire, RIFSEEP, prime annuelle et action sociale

A pourvoir immédiatement

Envoyer CV et letire de motivation a I'attention de Monsieur le Maire a I'adresse

recrutement.78@mairie-vernouvillet.fr



